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Saapuvilla olleet jasenet

Ulla Palomaki, puheenjohtaja

Jari Rasanen

Annika Lappalainen

Erja Sarenius-Salmenkivi, etayhteys, poistui 19:22
Jari Hellgrén

Jukka Keranen, etayhteys

Mira Lehtinen, etayhteys

Satu Rathgeber

Teresa Hellgren, etayhteys

Timo Heiskala

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Marjo-Kaisa Konttinen, osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori, sihteeri
Mico Taininkoski, etdyhteys, nuorisovaltuuston edustaja, poistui 19:07
Anja Matikainen, ikaihmisten neuvoston edustaja

Katja Nurmi, etayhteys, lapsi- ja perheasiainneuvoston edustaja

Merja Heikkonen, etdyhteys, vammaisneuvoston edustaja, saapui 17:26
Carita Ljungberg, tarkastuslautakunnan edustaja

Heidi Hagman, kehittamispaallikko, esittelija

Ari Koponen, kunnanhallituksen edustaja, saapui 19:28

Kellosalmi Jaana, ohjaamopalvelupaallikkd, poistui 18:30

Eero Juntunen

Kati Lepojarvi, kunnanhallituksen edustaja
Kalle Ikkeld, pormestari

Jari Immonen, apulaispormestari

Tuija Reinikainen, apulaispormestari

Virpi Lehmusvaara, kansliapaallikkd

Allekirjoitukset

Ulla Palomaki Marjo-Kaisa Konttinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Tama asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu Tuusulan asianhallintajarjestelmassa
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§18
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Paatos
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§19

Poytdkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko

Valitaan poytakirjan tarkastajiksi
Erja Sarenius-Salmenkivi ja Jari Rasanen

Paatos
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Jari Hellgrén ja Jari Rasanen.
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§20

Tuusulan hyvinvointisuunnitelma 2022-2025, lahisuhde- ja perhevakivallan
ehkaisysuunnitelma

TUUDNO0-2021-2246

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Jaana Kellosalmi, Marjo-Kaisa Konttinen
jaana.kellosalmi@tuusula.fi, marjo-kaisa.konttinen@tuusula.fi
ohjaamopalvelupaallikkd, osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori

1 Lahisuhde- ja perhevakivallan ehkaisysuunnitelma, hyteltk 12.4.2022

Perustelut

Tuusulan hyvinvointisuunnitelma seka osa sita toteuttavista alaohjelmista ja -
suunnitelmista (Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, Ehkaisevan paihdetyon
suunnitelma, Tyollisyysohjelma ja Jarjestosuunnitelma) hyvaksyttiin hyte-lautakunnan
kasittelyssa 8.2. ja ne etenivat siita kunnanhallituksen ja valtuuston hyvaksyttavaksi.

Nyt hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan kasittelyssa oleva
hyvinvointisuunnitelmaa toteuttava lahi- ja perhevakivallan ehkaisysuunnitelma on
asiakirja, joka kuvaa lahisuhde- ja perhevakivallan yleisyyttd, vakivallan moninaisuutta
ja ilmiota seka tavoitteita ja toimenpiteitd, joilla ennaltaehkaista ja puuttua ilmiéon.

Lahisuhde ja perhevakivallan ehkaisysuunnitelmaa on valmisteltu tiiviissa yhteistydssa
Keusoten kanssa. Suunnitelmaan on maaritelty yhteiset alueelliset toimintatavat
puheeksioton ja viestinnan keinoin. Suunnitelma kuvaa prosessin asiakkaan jatko-
ohjaukseen seka tyontekijan ettd asiakkaan nakdkulmista.

Lahisuhde ja perhevakivallan ehkaisysuunnitelma tuodaan hyvaksymiskasittelyyn
alkukesasta 2022.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa
e merkita valmistelutilanteen tiedokseen ja evastaa jatkovalmistelua.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Ohjaamopalvelupaallikko Jaana Kellosalmi esitteli asiaa kokouksessa.
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§21
Vuoden hyvinvoinnin edistaja 2022

TUUDNO0-2022-743

Valmistelija / lisatiedot:

Marjo-Kaisa Konttinen, Heidi Hagman
marjo-kaisa.konttinen@tuusula.fi, heidi.nagman@tuusula.fi
osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori, kehittamispaallikko

Perustelut

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta on palkinnut vuoden hyvinvoinnin
edistajan kolme kertaa (2019-2021).

Vuoden hyvinvoinnin edistaja on voinut olla tuusulalainen tai Tuusulassa vaikuttava
toimija, yksityishenkild, yhdistys, yhteisd, ryhma tai yritys, joka on pyyteettomalla
toiminnalla tai teolla edistanyt tuusulalaisten, pienemman tai suuremman joukon,
hyvinvointia. Kyseessa on voinut olla kertaluonteinen teko tai jatkuva toiminta.

Kahtena edellisena vuonna hyvinvoinnin edistajan valinnassa on painotettu
tuusulalaisten hyvinvoinnin edistamisessa kunnostautuneita toimijoita, jotka ovat
korona-aikana toiminnallaan auttaneet ja turvanneet muiden hyvinvointia tai
pystyneet muuttamaan/kehittdmaan omaan toimintaansa vallitsevaan tilanteeseen
soveltuvaksi.

Vuoden hyvinvoinnin edistajaa on muistettu palkitsemistilaisuudessa kunniakirjalla ja
kukilla, ja vuonna 2021 myds erikseen maaritetyllda huomionosoituksella. Jatkossakin

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta huomioi

hyvinvointitekoja pikapalkitsemalla niiden tekijdita myds vuoden aikana. Pikapalkitut
ovat automaattisesti mukana vuoden hyvinvoinnin edistajaa valittaessa.

Vuoden hyvinvoinnin edistajaa 2022 voi ehdottaa 6.12.2022 saakka kunnan
verkkosivuilla olevalla sahkdisella lomakkeella.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikkd

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa, etta

e vuoden 2022 hyvinvoinnin edistajaa voi ehdottaa vuoden mittaan ja
6.12.2022 saakka kunnan verkkosivuilla olevalla sahkéisella lomakkeella.

® hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta huomioi hyvinvointitekoja ns.
pikapalkitsemalla hyvinvoinnin edistajia myos vuoden aikana tulleiden
ehdotusten pohjalta.

e valitut hyvinvoinnin edistajat palkitaan kunniakirjalla, kukilla ja erikseen
maaritetylla huomionosoituksella.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§22

Talousseuranta, osavuosikatsaus, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta

TUUDNO-2022-744

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikko

1 Talousseuranta 01-03.2022, hyteltk 12.4.2022
2 Kayttdésuunnitelman seuranta tammi-maaliskuu 2022, hyte-Itk 12.4.2022

Perustelut

Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista raportoidaan lautakunnalle
tammi-maaliskuulta, tammi-kesakuulta ja tammi-syyskuulta
nejannesvuosikatsauksissa seka koko vuodelta tilinpaatoksessa.
Neljannesvuosikatsauksissa raportoidaan myos talouden toteutumista ja kasittelyn
yhteydessa on mahdollista tehda muutosesityksia kuluvan vuoden talousarvioon.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta on talousarviokasittelyn ja vuoden
2022 toiminnan suunnittelun yhteydessa tunnistanut, etta ikaihmisten kotona-
asumista tukevaa ja yhteisollista toimintaa on tarpeen resursoida vuoden 2022
aikana. Lautakunta paatti kokouksessaan 23.11.2021, etta vuoden 2022 ensimmaisen
neljannesvuosikatsauksen yhteydessa paatoksentekoon tuodaan suunnitelma
ikdihmisten palvelukokonaisuuden kehittdmisesta talousarviovaikutuksineen.

Ikdihmisten maaran kehitys ja kotona asumista tukeva yhteiséllinen toiminta

Tuusulalaisten ikaihmisten maara kasvaa lahivuosina ja vuosikymmenina vauhdilla.
Ennusteiden mukaan Tuusulassa asuu noin 12000 yli 65 -vuotiasta vuonna 2044. Yli
75-vuotiaiden maara kasvaa 86% vuoteen 2040 mennessa. Tama tarkoittaa myos
asumistarpeiden muutosta, silla talla hetkella yli 90% tuusulalaisista ikaihmisista asuu
kotona.

Ikaantyneille sopivia asuntoja ja asuinymparistoja tarvitaan nyt ja tulevaisuudessa,
silla kansallinen tavoite on, etta iakkaat ihmiset voivat asua kotona mahdollisimman
pitkaan ja saada sinne tarvitsemansa palvelut. Kotona asumisen tukeminen on
tarkeaa seka ikaantyvan vaestdon hyvinvoinnin kannalta etta ennaltaehkaisyn
nakokulmasta.

Yhteisollisyydella voidaan vahvistaa kotona-asumista. Yhteisollisen asumisen
tarjoamilla mahdollisuuksilla, sosiaalisella vuorovaikutuksella, mielekkaalla tekemisella
ja arjen tukemisella voidaan edistaa ikaantyneiden hyvinvointia. Yhteisoéllisyys voi
tarjota vertaistukea ja vahvistaa hyvan ikaantymisen kokemusta silla samanikaiset tai
samassa elamantilanteessa olevat asukkaat voivat auttaa toisiaan.
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Kotona-asumisen edellytysten vahvistaminen edellyttaa yhteistyota Keusoten ja
kunnan eri toimijoiden kanssa, mutta myds yhteistyota jarjestojen, yhdistysten,
asukkaiden ja yritysten kanssa.

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman tuottamat ikaihmisten kotona asumista
tukevat palvelut

Korona-aika muutti monella tapaa ikaihmisten arkea ja heille tarjottuja palveluita.
Kasvavat sote-menot ja henkildstopula ovat myds haastaneet kehittamaan ikaihmisille
tarjottavia kotona-asumista tukevia palveluita. Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyma
on lakkauttanut ikaihmisten pdivatoiminnan entisessa muodossaan ja tilalle on luotu
uusi toimintamalli, jonka mukaisia jarjestamistapoja kaynnistetaan. Paivatoiminnan
korvaavia muotoja ovat asiakkaan kotona annettava kuntouttava toimintatuokio,
paivaaikainen toiminta perhehoidossa, etapaivatoiminta, omaishoidon sijaisapu kotiin
ja toimintakerho. Naiden toimintojen piirissa on talla hetkelld noin 50 tuusulalaista.
Asiakasmaarat tarkentuvat tuusulalaisten ja muidenkin Keusoten kuntien osalta, kun
toiminta kdynnistyy.

Tuusulan kunnan tuottamat ikaihmisten kotona asumista tukevat palvelut

Tuusulassa jarjestetaan Hyvan Tuulen Tupa -toimintaa kunnan ja seurakunnan
yhteistyona. Yhteistyolla on pitkat perinteet. Hyvan Tuulen Tuvat ovat
kohtaamispaikkoja, jotka toimivat paaosin vapaaehtoisvoimin. Tupatoimintaa
jarjestetaan Hyrylassa, Jokelassa, Kellokoskella ja Riihikalliossa. Ennen
koronapandemiaa tupatoiminta on tavoittanut vuosittain noin 8000 kavijaa. Korona-
pandemian aikana toiminta on osin ollut keskeytettya, mutta sita on kaynnistetty
uudestaan koronarajoitusten helpotettua.

Vuoden 2022 maaliskuussa Kalliopohjan kerhohuoneella kaynnistyi Kalliopohjan
olohuone, joka on osa lkaantyneiden yhteiséllisen asumisen hanketta.
Olohuonetoimintaan osallistuneiden henkildiden maara on vakiintunut 15-20
henkilodn/tapaamiskerta. Olohuonetoimintaa kehitetddn osana Ymparistoministerion
rahoittamaa ikaihmisten yhteiséllisen asumisen hanketta. Tuusulassa on tehty
kokeiluja kortteliolohuonetoiminnasta myos vuosina 2017-2020 (Kalliopohja,
Riihikallio, Jokela).

Tuusulan kunta tukee ikdihmisten kotona asumista myos mm. kirjasto-, kulttuuri- ja
liikuntapalveluiden muodossa.

Korona-ajan vaikutukset ikdihmisten hyvinvointiin

Kuntien ja alueiden yhteisessa hyvinvoinnin edistamisen tehtdvassa onnistuminen on
erityisen tarkeda koronapandemian kurittamien kansalaisten ja yhteiskunnan
kohdalla. Pandemia-aikaa on eletty jo kaksi vuotta kevaalla 2022 ja pandemian
vaikutukset ihmisten elamiin ja yhteiskuntaan ovat olleet laajat niin hyvinvoinnin kuin
terveyden edistamisen nakokulmista.

Yksinaisyyden ja univaikeuksien lisdantyminen koronaepidemian aikana, lomautukset,
tyottomyys ja taloudellisen tilanteen heikentyminen, huolet tartunnan saamisesta
seka sosiaali- ja terveyspalveluiden riittamatdn saanti ovat heikentaneet
tuusulalaisten hyvinvointia. Monet epidemian epasuotuisista vaikutuksista korostuivat
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etenkin heikoimmassa asemassa olevilla ihmisilla. Myds ikaihmisten eldmaan
pandemialla on ollut suuret vaikutukset etenkin ennen koronarokotteiden antamaa
suojaa. Ikaihmisten lilkkkumista ja harrastamista rajoitettiin, ja ikdantyneen vaeston
toimintakyvyn lasku nousi suureksi huoleksi. Koronaepidemia uhkaakin lisata ihmisten
eriarvoisuutta.

Kohtaamisen mahdollisuuksia tuusulalaisille ikaihmisille lahipalveluna

Ikaihmisten kasvava maara ja Keusoten ikaihmisten kotona-asumista ja toimintakykya
tukevaan toimintaan tekemat muutokset haastavat kuntia kehittdamaan ikaihmisille
suunnattuja palvelujaan. Keusote-kuntien ja Keusoten ikaihmisia koskeva yhdyspinta
on ollut tarkastelussa vuodesta 2021 saakka. Korona-rajoitusten poistuttua
epidemiatilanteen ja rokotusten edetessa, alkaa ikaihmisten palvelukokonaisuus
hahmottumaan erilaisten toimintojen kaynnistyessa.

Kunnan odotetaan tarjoavan ikdihmisille ennaltaehkaisevia ja kotona-asumista tukevia
palveluita, ja niita kohtaan kohdistuu yha kasvavia odotuksia. Kunnan tulisi rikastuttaa
kotona asuvien ikdaihmisten eldamanlaatua ja sosiaalista hyvinvointia ja lisata heidan
osallisuuden kokemuksiaan ja tukea heidan kotona-asumistaan. Keinoina tdhan on
tunnistettu mm. virikkeellinen ryhmatoiminta ja yhteiset tapahtumat.

Olohuonetoiminta yhteisollisyyden tukijoina

Tavoitteena on yhdistaa yksinaiset vanhukset ja muut ko. alueen/taloyhtion asukkaat
toimimaan yhdessa ja aktivoida heidat hyvien kohtaamisten ja yhteisen toiminnan
ideoijiksi ja tuottajiksi. Keskeisia yhteistyokumppaneita ovat Tuusulan kunnan
kiinteistot (kunnan omistama vuokrataloyhtid) ja muut vuokranantajat

seka taloyhtiot.

Olohuonetoimintaan on mahdollista tuoda kunnan ja hyvinvointialueen palveluita
ikaihmisille Iahipalveluna. Olohuonetoiminnan toimintamallin luonnin yhteydessa
arvioidaan mita palveluita on mahdollista toteuttaa toiminnan yhteydessa.

Tavoitteena on myos innostaa uusia vapaaehtoisia toimimaan ikaihmisten tukena ja
apuna ja tehda yhteisty6ta 3. ja 4. sektorin toimijoiden kanssa. Itsendisesti toimivat
kerhot ja ikaantyneiden yhteisdllisyyden tukeminen ovat toiminnan tavoite, mutta
toimintamallin luominen, toiminnan kaynnistyminen ja kehittaminen edellyttaa
koordinaatiota. Aktiivinen viestinta on keskiossa.

Toimintaa on tarkoitus kehittaa ja laajentaa jo tehtyjen kokeilujen (2017-2022)
pohjalta. Nyt tavoitteena on jatkuvuus ja pysyvan toimintamallin luominen.

Etenemissuunnitelma:

e toimintamallin luominen ja pilotointi vuoden 2022 aikana (tarvittaessa jatkuen
vuodelle 2023)
¢ yhteisollisen toiminnan vetdjien ja vapaaehtoisten kouluttaminen 2022-2023
e verkoston luominen ja kokoaminen toiminnan tueksi ja kehittamiseksi 2022-
2023
e toimintamallin jalkauttaminen/monistaminen vuoden 2023 aikana
Etenemissuunnitelman toteutukseen tulee palkata madraaikainen olohuonetoiminnan
/vapaaehtoistoiminnan koordinaattori, joka luo toiminnan puitteita, kdynnistaa uusia ”
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kerhoja”, vastaa koulutuksesta ja yhteistyosta yhdistysten ja vapaaehtoisten suuntaan.
Koordinaattorin palkkakustannus on noin 40 000€/vuosi. Lisaksi syntyy muita
toimintamallin luomiseen ja toiminnan kaynnistamiseen liittyvia kuluja noin 20 000%€.

Tuusula on hakenut Valtiokonttorilta perinnétta kuolleen perintdd, joka osin
kohdennettaisiin olohuonetoimintaan. Hakemuksen hyvaksynnasta ei ole tullut
kuntaan tietoa 7.4.2022 mennessa. Mikali hakemus hyvaksytaan, tullaan osa
perintdvaroista kohdentamaan olohuonetoimintaan tehdyn hakemuksen mukaisesti.
Talldin perintéraha kattaisi vuonna 2022 ja 2023 syntyvia kuluja ja talousarviovaikutus
jaisi arvioitua pienemmaksi tai kokonaan toteutumatta.

Maararahan lisays 1. neljannesvuosikatsauksen yhteydessa mahdollistaa
maaraaikaisen koordinaattorin rekrytoinnin ja olohuonetoiminnan toimintamallin
kehittamisen ja laajentamisen mahdollisimman pian vuoden 2022 aikana, jo ennen
kuin meilla on tieto perintdvarojen kohtalosta.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

e merkita tiedokseen tavoitteiden ja toimenpiteiden, kdyttdsuunnitelmien ja
talouden seurannan.

e esittad kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta ikdihmisten yhteiséllisen
toiminnan liséamiseen, olohuonetoiminnan laajentamiseen ja maaraaikaisen
koordinaattorin rekrytointiin osoitetaan 40 000€ maararaha vuodelle 2022.

Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti
e merkita tiedokseen tavoitteiden ja toimenpiteiden, kdayttdsuunnitelmien ja
talouden seurannan.
e esittad kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta ikdihmisten yhteiséllisen

toiminnan liséamiseen, olohuonetoiminnan laajentamiseen ja maaraaikaisen
koordinaattorin rekrytointiin osoitetaan 40 000€ maararaha vuodelle 2022.
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§23
Iimoitus- /muut asiat

Valmistelija / lisatiedot:

Heidi Hagman, Marjo-Kaisa Konttinen
heidi.hagman@tuusula.fi, marjo-kaisa.konttinen@tuusula.fi
kehittamispaallikkd, osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan tietoon saatetaan seuraavat asiat

® Ohjaamon toiminnan esittely / ohjaamopalvelupaallikkd Jaana Kellosalmi

e Ehkaisevan paihdetydn tavoitteiden toteutumisen seuranta ja hyte-lautakunnan
vastuu / ohjaamopalvelupaallikké Jaana Kellosalmi ja osallisuus- ja
hyvinvointikoordinaattori Marjo-Kaisa Konttinen

e Katsaus hyvinvointialueen yhdyspintatydn tilanteeseen / kehittamispaallikkd
Heidi Hagman

e Katsaus Ukraina-tilanteeseen / kehittamispaallikkd Heidi Hagman

e Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan kokous lokakuussa 2022
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan lausuttavaksi lokakuussa

tulee paivitetty palveluverkkosuunnitelma, jonka vuoksi lautakunta kokoontuu ti
25.10. klo 17

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikkd

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
820, 821, 822, 823

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.
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